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§ 42 Godkidnnande av foredragningslistan
Den utsinda foredragningslistan godkinns.

§ 43 Foregaende motes protokoll
Protokollet godkindes och laggs till handlingarna.

§ 44 Val av justerare
Ing-Britt Fagerberg (SKPF) utses till att justera dagens protokoll.

§ 45 Beredningsgruppen antar att rekryteringsproblemet kanske kan
ha att gora med semestervikariesituationen. Den dr i sa fall lika i hela
kommunen och har sannolikt inte med kransorterna att gora. KPR
onskar en korrekt redovisning over det har s.k. problemet med
rekrytering av personal i dldreomsorgen i kransorterna. Dessutom:
Det ar kanske inte en fraga for KPR, men arbetsmarknadssituationen i
Nassjo kommun maste vil ses som en helhet? Vi uppfattar att det ar
positivt att manga kompetenta personer i kransorterna och i
landsbygden vill arbeta inom dldreomsorgen i vara kransorter. KPR
onskar att uppmiarksamma kommunforvaltningen pa den hir fragan,
dvs. att okade mojligheter till arbete for boende i kransorter och pa
landsbygden bor tas till vara.

Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom dldreomsorgen,
informerar om intern rorlighet, en ko for tillsvidare anstallda inom Nissjé kommun
som vill byta arbetsort eller enhet. I dagsliget dr det 56 personer som star i denna ko
och fordelas enligt f6ljande. I Anneberg dr det fem anstillda som vill byta till en
annan enhet, i Forserum ir det tre anstillda som vill byta till en annan enhet, i
Malmbick édr det en anstilld som vill byta till en annan enhet samt i Bodafors ér det
tre anstillda som vill byta till en annan enhet. I centrala Nissjo dr det tre anstillda
som vill byta till annan arbetsort, tre anstillda till Bodafors och en anstilld till
Anneberg. Det vanligaste 6nskemalet 4r att fa arbeta nattjanst dar 20 anstéllda har
anmalt sig. Socialférvaltningen har problem med att rekrytera vikarier for kortare och
lingre vikariat.

Det ar flera faktorer som paverkar den interna rérligheten inom kransorterna och
dessa dr bland annat att ta sig till och fran arbetet, att kérkort saknas,
undersjukskoterskor saknas pa alla orter, det finns behov 1 centrala Nissjé samt
brister 1 buss- och tagtrafiken. Anneli Tellmo Jung visar pd storskdrm lokaltrafikens
tag- och busstider till kransorterna pa helger.

Laila Notss, kommunstyrelsen, framfor att det dr vanligt att anstéillda vill byta till en
annan enhet inom samma ort.

Kurt Nilsson, SPF, 6nskar att fa svar pa om det 4r bittre 16n pa en nattjanst jamfort
med en dagtjinst.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom dldreomsorgen, uppger
att det dr samma 10n oavsett nattjanst eller dagtjanst. I nattjanst ingar Ob-tilligg
utover 16nen.

Bo Arencrantz, SPF, framfor att nattjanst har tva fordelar, dels att det ar firre timmar
per pass samt att det dr bittre 16n 4n en dagtjinst.

Anneli Tellmo Jung uppger att det dr en marginell skillnad, det 4r 33-36 timmar pa en
nattjdnst varav 37 timmar pa en dagtjanst. Det finns mojlighet f6r anstillda som har
en dagtjdnst att prova pa att arbeta pa en nattjanst.

Kommunala pensionirsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 46 KPR dr medvetna om att socialtjansten i flertalet kommuner i
Sverige under lang tid har arbetat med integrering av utlandsfédda pa
olika sitt, dels genom att anstilla kompetenta medarbetare med
utlandsbakgrund, dels genom att forsoka tillgodose utlandsfodda aldre
i olika boenden med personal som kan kommunicera med dem, bade
sprakligt och kulturellt. Hur har socialférvaltningen i Nissjo kommun
lyckats med integrering av utlandsfodda/nysvenska utifran de tva ovan
beskrivna perspektiven?

Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom aldreomsorgen, uppger
att Nassjo Akademin i samarbete med Hero Kompetens erbjuder en
handledarutbildning som bland annat handlar om att tillsammans skapa ett
sammanhang som ger 6kad forstaelse for sittet att se pa sig sjilv, andra och ett
samhille i fordndring, att vara en forebild och vigleda andra pa ett engagerat sitt
samt hur vi forhéller oss till kulturella skillnader/likheter och till varandras olikheter.
Handledarutbildningen pagar i tre dagar och forsta utbildningspasset var 1 december
2016 och det andra passet var i maj 2017. Utbildningen var valdigt uppskattad av dem
anstallda. Totalt har cirka 50 personer gitt pa denna utbildning. De anstillda som har
gatt pa handledarutbildningen har fatt vara handledare for elever som gar pa
vardsnira serviceutbildningen som socialférvaltningen har kopt via Nissjo Lircenter.
Samtliga elever maste ha klarat svenska niva C for att genomga denna vardsnira
serviceutbildning. Efter denna utbildning finns det mojlighet att jobba pa
kommunens sirskilda boenden med service i samband med maltider, tvittservice
samt lokalvird. Detta underlittar f6r underskoterskorna som i sin tur far mer tid f6r
sina brukare. Anneli Tellmo Jung uppger att det ir positivt att flera underskotare
arbetar inom dldreomsorgen.

Kommunala pensiondrsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 47 Manga dldre, manga barn och yngre ses inte sa ofta tillsammans.
En del barn har mor- och farforildrar i narheten, men i manga fall bor
generationerna skilda at med langa avstand, av skilda orsaker. Ofta
saknas naturliga och kontinuerliga tillfallen for barn och dldre att lira
kanna varandra. (Det var verkligen roligt att se en massa

barn dta lunch pa Parkgarden, men togs tillfillet i akt att prata lite

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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med de boende?) | nagra skolor finns pensiondrer som skolvakter och
lararstod. Finns det nagra tankar inom socialférvaltningen for att
stimulera 6kad kontakt mellan de yngre och de gamla i Nassjo?

Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom ildreomsorgen,
informerar om projektet barnverksamhet pa gruppboende Malmakra och bakgrunden
ar att de aldre uppskattar nar barn kommer pa besok i verksamheten vilket har
resulterat i detta projekt. Barnen gir i arskurs 3 och 5. Aktiviteter bestar av pyssel av
olika slag, lisa f6r och tillsammans med de ildre, sjunga f6r och tillsammans med de
ildre, baka och fika tillsammans med mera. Syftet med projektet ar skapa en kultur av
glidje, gemenskap, forstielse och respekt Gver generationsgranserna.

Kommunala pensiondrsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 48 Information om resultatet av socialstyrelsens undersokning ’Vad
tycker de dldre om daldreomsorgen?”’

Christina Nilsson, utvecklingsledare, redogor fOr resultatet fran socialstyrelsens enkit
”Vad tycker de dldre om édldreomsorgen”. Det dr fler kvinnor d4n midn som har
besvarat enkiten. Inom hemtjinsten dr de mest positiva svaren ocksa kopplade till
bemotande fran personalen och fortroende for personalen. De mest negativa svaren
handlar om att det 4r manga som besviras av ensamhet. Dessutom kan de inte
péaverka vilka tider de far hjilp. Den sammantagna néjdheten f6r hemtjinsten ar 91
procent.

Inom sirskilt boende dr de mest positiva svaren kopplade till bemétande fran
personalen och fortroende for personalen. De mest negativa svaren handlar om att
det 4r manga som besviras av ensamhet. Dessutom vet manga inte hur de ska limna
synpunkter och klagomal. Den sammanlagda néjdheten for sirskilt boende ir 86
procent. Ett glidjande svarsresultat dr att matupplevelserna har 6kat med 20
procentenheter under de senaste fyra aren.

Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 49 Information om resultat av brukarundersokningarna for
hemsjukvard i ordindrt boende samt for korttidsvistelse

Christina Nilsson, utvecklingsledare, redogor i korthet for resultatet fran
brukarundersokningarna f6r hemsjukvard i ordindrt boende samt f6r korttidsvistelse.
Inom hemsjukvarden dr de mest positiva svaren ocksa kopplade till bemétande och
trygghet med hemsjukviardspersonalen. De minst positiva svaren handlar om att inte
kunna paverka vilka tider den enskilde far hjilp av hemsjukvardspersonalen. Den
sammantagna ndjdheten f6r hemsjukvarden dr 92 procent.

Inom korttidsboende ir de mest positiva svaren ocksa kopplade till tryggheten under
korttidsvistelsen och att personalen tar hinsyn till asikter och 6nskemal om hur
hjilpen ska utforas. De minst positiva svaren handlar om att personalen inte alltid har
tillrickligt med tid. Den sammantagna néjdheten for korttidsvistelsen dr 95 procent.
Hailso- och sjukvirdsenheten arbetar med resultatet av undersokningen i enhetens
forbattringsarbete.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom dldreomsorgen, skickar
med en fraga till samtliga pensionirsorganisationer om det finns nagra frivilliga som

kan tinka sig att stilla upp och hjilpa brukarna pa sirskilda boenden att tillsammans
svara pa kommande enkiter.

Kommunala pensionirsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 50 Struktur for sarskilt boende for dldre i Forserum

Anders Karlgren, ordférande, informerar om resultatet av medborgardialogen 1
Forserum. Socialforvaltningens forslag ar att utveckla Lillsjogarden till en
sammanhallande enhet f6r Forserum och genom tillbyggnad mé&ta behovet av sirskilt
boende samt lokaler f6r hemtjanst, fran och med 2021.

Att med en samlad enhet vidareutveckla kompetens och kvalité utifran invanarens
enskilda behov och forutsittningar. Socialférvaltningen har haft diskussion med
Forspiren om moijligheten att utveckla fastigheten Forsbacka med ytterligare
seniorlidgenheter och dirigenom méta de dldres 6nskemal om centralt beligna
ligenheter. Forsbacka kvarstar som sarskilt boende fram till och med 2020-12-31 f6r
att darefter ersittas av ett utvecklat Lillsjogarden.

Ordféranden visar presentationen av resultatet av medborgardialogen i Forserum.

Anneli Tellmo Jung, avdelningschef for sirskilt boende inom dldreomsorgen, uppger
att socialforvaltningens forslag har utgatt utifran ett medarbetarperspektiv (att arbeta
inom en gemensam enhet) vilket kommer att underlitta vid rekrytering och
bemanning.

Sammanfattningsvis dr anhoriga och brukare positiva 6ver socialférvaltningens
torslag.

Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen och ligger

den till handlingarna.

§ 51 Information om atgarder inom strategiomrade bra bostidder for
aldre
Arendet bordliggs till nista mote.

Kommunala pensiondrsradet har tagit del av informationen och ligger
den till handlingarna.

§ 52 Forslag till KPR:s motesdatum 2018
Kommunala pensionirsradet godkinner att métesdatum faststills till 28 februari,
30 maj, 26 september och 28 november. Klockan 09.00-11.00.

§ 53 Métet avslutas

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



