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FOorbundsordning for Hoglandets Samordningsférbund

Samordningsforbundet har inréttats med stod av Lag (2003:1210) om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser

§ 1 Forbundets namn
Forbundets namn &r Hoglandets Samordningsforbund, nedan kallat férbundet.

8§ 2 Forbundets sate
Forbundets séte ar Tranas kommun.

§ 3 Forbundets medlemmar
Forbundet har nio medlemmar: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Jonkopings
Ian samt kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda.

§ 4 Forbundets &ndamal

Forbundets andamal &r att inom medlemskommunernas geografiska omrade svara for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen, Forséakrings-
kassan, Region Jonkdpings lan och medlemskommunerna.

Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av sam-
ordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete.

Samordningen ska bidra till en effektiv resursanvandning.

§ 5 Forbundets uppgifter

Forbundet har till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sadana insatser som avses i § 4 och som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade,

4. besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvéndas,

5. svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och

6. uppratta budget, verksamhetsplan och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Forbundet far inte besluta i fragor om formaner eller réttigheter for enskilda eller vidta
atgarder i dvrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av
tjanster avsedda for enskilda.
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§ 6 Forbundets styrelse
Forbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av nio ledamaéter och nio personliga ersattare. Medlemmarna utser vardera
en ledamot for en period av fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val
till kommun-/regionfullméktige agt rum.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande for den tid styrelsen bestammer.

Erséttare har alltid ratt att narvara vid sammantraden med styrelsen dven om erséttaren inte
tjanstgdr som ledamot.

§ 7 Beslutanderatt
Styrelsen &r beslutfor nér minst 5 av ledaméterna ar narvarande.

§ 8 Initiativratt
Medlem i férbundet har ratt att vacka ett arende i styrelsen.

§ 9 Kungorelser
Forbundets kungdrelser, protokoll och andra tillkannagivanden anslas pa
medlemskommunernas och regionens officiella anslagstavior.

§ 10 Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader
Medlemmarna har vid varije tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i forhallande
till vad man tillskjutit for att tdcka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna ar att Forsékringskassan bidrar med statens samlade del,
vilket ar hélften (50 %) av medlen, Region Jonkdpings l1an med en fjardedel (25 %) samt
medlemskommunerna gemensamt med en fjardedel (25 %).

Fordelningen mellan medlemskommunerna beraknas i férhallande till resp. kommuns
invanarantal den 1 november aret innan aktuellt budgetar.

§ 11 Styrning och insyn
Styrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi fér kommande
trearsperiod. | planen ska anges verksamhetens mal.

Styrelsen ska senast den 30 november varje ar faststélla forbundets budget for kommande
kalenderar. Styrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten.
Sammantradet dar budgeten beslutas ska vara offentligt.

Styrelsen ska upprétta ett delarsbokslut med helarsprognos for verksamheten och ekonomin.
| samband med bokslutet ska styrelsen arligen redovisa verksamhetens utfall till
forbundsmedlemmarna.

Varje insats ska vara dokumenterad pa sa satt att den ar mojlig att folja upp och varderas i
forhallande till de mal som var uppsatta for insatsen.
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Insatserna ska dokumenteras pa ett sadant satt att det ar mojligt att ateranvanda vunna
kunskaper och erfarenheter i parternas ordinarie verksamhet.

Alla insatser som finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via det for
samverkande parter gemensamma uppfoljningssystemet.

§ 12 Samrad
Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underrattade om den allmanna planlaggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.

Styrelsen har ratt att fran foroundsmedlem fa de yttranden och upplysningar som behovs for
att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

§ 13 Personal
Styrelsen kan anstélla en verkstéllande tjansteman och évrig personal om behov finns.

§ 14 Revisorer
Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av
revisorer som utses enligt foljande:

Forsakringskassan utser en gemensam revisor for Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.
Region Jonkopings 1&an utser en for regionen och medlemskommunerna gemensam revisor.

Mandatperioden for revisorerna inleds 1 januari aret efter att allmanna val genomforts till
kommun-/regionfullmaktige. Uppdraget avslutas den 31 mars aret efter att allmanna val till
kommun-/regionfullmaktige genomforts.

§ 15 Uttrade

En medlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppséagningstiden ar tva ar raknat fran ingangen
av den manad da uppséagningen skedde. Medlem som 6nskar uttrada ur férbundet ska
skriftligen gora anmélan om detta till férbundet och till 6vriga medlemmar.

Vid uttrade ska medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras i enlighet med vad som
ségs i § 10.

8 16 Likvidation och upplésning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar éverens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sadant beslut ska alltid foregas av samrad med
forbundets huvudman.

Styrelsen svarar for likvidationen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Harefter ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i § 10.

Naér styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Det
gors genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse éver likvidationen i sin helhet som
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redovisar betalning av skulder, forséljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar
déarefter.

Forbundet &r uppldst nar forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits
medlemmarna.

§ 17 Tvister
Tvister mellan férbundet och dess medlemmar som inte kan I6sas pa annat satt ska avgoras
vid allmén domstol i Sverige.

§ 18 Arvoden och ersattningar

Ersattningar till ledamaéter och erséttare i styrelsen utgar i enlighet med for Tranas kommun
gallande regler. Utdver sammantrades-/forrattningsarvode utgar till ordférande manadsarvode
med 2 % av gallande inkomstbasbelopp. Till vice ordférande utgar — utéver sammantrades/
forrattningsarvode — manadsarvode som ar 25 % av arvodet till ordférande.

Arvode till fortroendevald revisor utgar med 5 000 kr per ar.
§ 19 Arkiv

Kommunstyrelsen i Tranas har ansvaret for tillsynen av att forbundet fullgér sina skyldigheter
enligt arkivlagen.

§ 20 Forbundets bildande
Forbundet anses bildat 1 april 2011.



